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1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES.

1.1. PRESENTACION DE INTERDEPENDIENTES S. COOP.

Interdependientes S. Coop. es una cooperativa integral de trabajo asociado cuya objeto social se define en
su_Articulo 4.-:

El objeto de esta cooperativa es proporcionar a sus socios puestos de trabajo, mediante su esfuerzo personal
y directo, a tiempo parcial o completo, a través de la organizacién en comun de la produccidn de bienes o
servicios para terceros.

Las actividades econdmicas que, para el cumplimiento del objeto social, desarrollara la cooperativa son:
a) Albergue inclusivo de montafia en Riofrio de Riaza (Segovia).
b) Servicios sociales para la discapacidad, dependencia, acogida e inclusién social.

Se rige por los valores cooperativos de de autoayuda, responsabilidad propia, democracia, igualdad, equidad
y solidaridad.
Los principios cooperativos son:

- Adhesién voluntaria y abierta

- Gestion democrdtica

- Participacién econdmica

- Autonomia e independencia

- Educacion, formacién e informacién

- Cooperacién entre cooperativas

- Interés por la comunidad

En ese marco de principios y valores éticos, Interdependientes S. Coop. tiene establecidos los
procedimientos internos y medidas positivas tendentes a crear una atmdsfera de trabajo que potencie el
respeto entre empleados/as y la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Interdependientes S. Coop. aplica el principio de igualdad de oportunidades en toda supolitica laboral,
favoreciendo la diversidad y tendiendo a mejorar la sociedad en laque se integra.

Es deseo de Interdependientes S. Coop. asegurar la igualdad de trato y oportunidades para el personal de la
empresa, independientemente de su sexo, raza, edad, religién, afiliacion politica o religiosa, orientacion
sexual, cultura, educacién, estado civil o nacionalidad, tanto en la contratacidon, en la formacion,
oportunidades de carrera, niveles salariales o cualquier otro aspecto de la relacién laboral.

Se fomentara siempre la promocidn interna de los empleados/as de Interdependientes S. Coop. para cubrir
posiciones vacantes y siempre primara la incorporacion de la mejor candidatura.

En ese Marco Etico de Interdependientes S. Coop. y en cumplimiento de la Ley Orgéanica3/2007 de 22 de
Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se encuadra el presente Plan de Igualdad como
conjunto ordenado de medidas que, real y efectivamente, permita lograr los objetivos de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar cualquier atisbo de discriminacién por razén de
sexo.

El presente Plan de Igualdad contiene un compromiso formal, cuyos resultados se reflejan y reflejaran con el
transcurso del tiempo, y con las medidas que en el mismo se contemplan.

Interdependientes S. Coop. es consciente de la necesidad de continuar prestando una especial atencién
tanto a la mejora de las condiciones de trabajo como a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal,
elementos imprescindibles para una préctica real y efectiva del principio de igualdad.
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1.2. MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRAN EL PLAN DE IGUALDAD.

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo
de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacidn de las desigualdades entre
ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus
Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no
discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra
sea real y efectiva.

Tras la publicacién de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ponemos en marcha un Plan de Igualdad de oportunidades, entre mujeres y hombres.

Como paso previo, y en cumplimiento de lo establecido en el Art. 46 de la propia norma, se realiza un
sencillo Diagndstico de la Situacion, dado el tamafio de la entidad y se pone en conocimiento de los
trabajadores.

Este Diagndstico de situacidn manifiesta la sencilla realidad de la plantilla, detecta las necesidades y define
los objetivos de mejora, estableciendo los mecanismos que permitan formular las propuestas que se
integran en el presente Plan de Igualdad.

El presente Plan de lIgualdad tiene como objetivo principal garantizar la igualdad real y efectiva de
oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de la empresa y evitar cualquier tipo de discriminacion
entre hombres y mujeres, tanto en el acceso al empleo, la clasificacién profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo del trabajo para favorecer la conciliacién laboral, personal y familiar.

Para ello se han establecido un conjunto de objetivos concretos de igualdad, todos ellos relacionados entre
si, a la vez que se fija un sistema de seguimiento y evaluacion de los mismos, a partir de la puesta en marcha
del presente Plan de Igualdad.

1.3. COMPROMISO DE INTERDEPENDIENTES S. COOP. CON LA IGUALDAD

El compromiso del Administrador Unico, con este objetivo, y la implicacién de la plantilla en esta tarea, es
una obligacidn si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora del
clima laboral, de la optimizacidn de las capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de la
mejora de la calidad de vida y del aumento de la dignidad de la persona.

Para la elaboracién de este Plan se ha realizado un sencillo diagnéstico de la situacidn y posicién de las
mujeres y hombres, dado el tamafio de la entidad, para detectar la presencia de posibles discriminaciones y
desigualdades que requieran adoptar una serie de medidas para su eliminacién y correccidn.

Conseguir la igualdad real supone no sdlo evitar las discriminaciones por razén de sexo (igualdad de trato),
sino, también, conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la
contratacién y las condiciones de trabajo, la promocidn, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.
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1.4. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN

El Plan de lgualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que persigue
integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la entidad.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

Estd disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las mujeres.

Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para hacer efectiva
la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la

empresa en todas sus politicas y a todos los niveles.

Considera como uno de sus principios basicos la participacién a través del didlogo y cooperacién de las
partes (Administrador Unico y la plantilla).

Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razén de sexo.

Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcién de las necesidades que vayan
surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y materiales necesarios para su
implantacion, seguimiento y evaluacion.

2. ESTRUCTURA

El Plan de Igualdad de Interdependientes S. Coop. se estructura en los siguientes apartados:

Diagndstico de la situacién de partida de mujeres y hombres en la entidad. El diagndstico se ha realizado a
partir del analisis de la informacién cuantitativa y cualitativa aportada por la entidad, que por su pequeia
dimension se resume en:

a) Esta cooperativa que desarrolla actividades sociales, especialmente de aquellas que padecen
enfermedad y/o discapacidad, y promueve el interés de la comunidad en la que se inserta esta muy
sensibilizada en la igualdad de género. Desde esta percepcién de la persona, las personas
trabajadoras gozan de una especial atencion en este sentido.

La composicidn societaria de Interdependientes S. Coop., es paritaria: un hombre y una mujer. Una
vez se inicie la actividad, serdn contratadas estas personas con idénticas condiciones de salario,
horario y categoria profesional.

b) Por otra parte, los érganos de gobierno personales estan asumidos por las dos personas socias en
reparto de funciones: Administrador Unico y Interventora de Cuentas.

Programa de Actuacion elaborado a partir de las conclusiones del referido diagndstico de situacion. En él se
establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacién, las personas o grupos
responsables de su realizacién e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas por cada parte
gue recojan informacidn sobre su grado de realizacidn, sus resultados y su impacto en la entidad.
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El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado definir las medidas correctoras de las
desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que garanticen que todos los procesos que se
realizan en la entidad tienen integrado el principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizard una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad y que es la sefalada en
la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) para conseguir esa
efectividad:

La adopcién de medidas de accidon positiva que corrijan los desequilibrios existentes.

La adopcién de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integracién del principio de
igualdad en todas las politicas de la entidad, en todos sus procesos y en todos sus niveles.

Metodoldgicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto es, se trata de un
conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacidn por razén de sexo.

Para responder a este criterio, el programa de actuacion (Plan de Igualdad)se estructura en:

e OBJETIVOS GENERALES
e OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e INDICADORES Y/O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
e MEDIDAS

e PERSONAS RESPONSABLES

e PLAZOS DE EJECUCION

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan unos objetivos
especificos, actuaciones, personas responsables, indicadores y/o criterios de seguimiento y calendario para
cada una de las areas que, en base al diagndstico realizado, se han establecido como necesarias de
intervencidn, y que son las siguientes:

e ACCESO A LA COOPERATIVA
e PROMOCION

e FORMACION

e RETRIBUCION

e CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
e SALUD LABORAL

e COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

3. DEFINICIONES

Interdependientes S. Coop. asume todas las definiciones recogidas en la Ley Organica3/2007, de 22 de
marzo:

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia real y efectiva de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. (Art. 3
Ley 3/2007)

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacidén y en la promocion
profesional y, en las condiciones de trabajo.
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El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del
empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable,
en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacidn profesional, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y
participacidn en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros
ejerzan una profesidn concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas. (Art. 5 Ley3/2007)

Discriminacion directa e indirecta.

Se considerara discriminacion directa por razén de sexo, la situacidon en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable. (Art. 6.1Ley 3/2007)

Se considerara discriminaciéon indirecta por razén de sexo, la situacién en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, con las salvedades previstas en la ley. (Art. 6.2 Ley 3/2007).En cualquier caso, se
considerara discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo. (Art. 6.3
Ley 3/2007)

Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.1 Ley 3/2007). Constituye acoso por razon de sexo
cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.3 Ley3/2007)
Se consideraran en, todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. (Art. 7.4 Ley
3/2007)

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por
razon de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad. (Art. 8 Ley 3/2007)

Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacidon por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.(Art. 9 Ley 3/2007)

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso,a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas
discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007)
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Acciones positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas
especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de
los hombres.

Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

También las personas fisicas y juridicas privadas podrdn adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la Ley de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad
considerandose como un principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestién de los recursos
humanos de la entidad. (Art. 11 Ley 3/2007)

Promocion de la igualdad en la negociacidn colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se podran establecer medidas
de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. (Art.43 Ley
3/2007).

Igualdad de remuneracidn por trabajos de igual valor.

Se entiende por igualdad de remuneracidén por razéon de sexo la obligacidn de la empresa a pagar por la
prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, vy
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial, o extra-salarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. (Art.28
Estatuto Trabajadores).

Derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacion basada en su ejercicio. (Art. 44.1 Ley 3/2007).

Tutela juridica efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacion de
la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion. (Art. 12.1 Ley 3/2007).

4. AMBITOS DE APLICACION

Este Plan de Igualdad es de aplicacién a la totalidad de la plantilla, siendo actualmente un Unico centro de
trabajo, pero seria de igual aplicacidn si hubiera 2 o mas en otros lugares de Espania.

5. VIGENCIA

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina un plazo de
vigencia de 5 afios, a contar desde la fecha de su firma. Acabado dicho plazo, si los objetivos no se hubieran
conseguido o las medidas no se hubieran ejecutado en su totalidad, se mantendra vigente hasta que no se
renueve o acuerde otro.

Asimismo, se establece el compromiso de la denuncia del mismo con una antelacién de 3 meses a su
vencimiento.
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6. OBJETIVOS GENERALES

1. Integrar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la entidad.

2. Integrar la perspectiva de género en la gestion de la entidad. Nombramiento de una persona,
perteneciente a la plantilla de la empresa, como Responsable de Igualdad como garante de dicha
integracion.

3. Facilitar la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran la
plantilla de la entidad.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS y MEDIDAS ACORDADAS.

Todos los objetivos especificos y medidas acordadas que se relacionan, ademas se indican en este plan la
concrecion de las personas responsables y las fechas de cumplimiento.

1. ACCESO A LA ENTIDAD / CONTRATACION

A) Mantener y avanzar en una composicion equilibrada de la plantilla en cuanto a la presencia de
hombres y mujeres en los diferentes grupos profesionales de la empresa, garantizando en los
procesos de seleccidn la igualdad de trato y oportunidades.

1.- Convocar las diferentes ofertas de empleo con un lenguaje y unas imagenes que no
resulten sexistas ni respondan a estereotipos en cuanto a la cobertura por uno u otro sexo
de determinados puestos de trabajo.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucion: octubre 2022

2.- Se actualizardn las practicas de comunicacién de vacantes existentes

(Web, Intranet, anuncios en prensa, comunicados internos, etc.) para incorporar un lenguaje
inclusivo, a los comunicados de difusion.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucion: durante la vigencia del plan de igualdad

3.- Actualizar las descripciones de los puestos desde una perspectiva de género.
Responsable: Secretaria de la Asamblea
Plazo de ejecucion: octubre 2022

4.- En los supuestos de necesitar recurrir a la contratacion externa, para seleccionar a las
personas candidatas en igualdad de condiciones y tendiendo a mantener una proporcion
equilibrada entre sexos para los diferentes puestos.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Julio 2023

B) Evaluar las candidaturas con criterios claros y objetivos alejados de estereotipos y prejuicios que
puedan producir un sesgo en el proceso de seleccidn, atendiendo a principios de mérito, capacidad e
idoneidad para el puesto, en vez de en decisiones basadas en el sexo, raza, edad, discapacidad,
religion o grupo étnico, estado civil, condicidn social, ideas politicas, orientacion sexual, adhesién o
no a sindicatos y vinculos de parentesco con otras personas de la entidad.

1.- Adecuar el lenguaje y los contenidos, desde la perspectiva de género, de todos los
protocolos para la seleccion.
Responsable: Secretaria de la Asamblea
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Plazo de ejecucion: julio 2023

2.- Disefiar un procedimiento que recoja la informacidn del nimero de candidaturas por
sexos. Responsable: Secretaria de la Asamblea
Plazo de ejecucién: julio 2023

3.- Buscar politicas activas que permitan equilibrar la presencia de las mujeres y los hombres
en los procesos de seleccion. Como por ejemplo, acuerdos con ayuntamientos y entidades
de formacion.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Durante los procesos de seleccion

4.- Informar al personal indefinido a tiempo parcial de las vacantes que se produzcan a
tiempo completo, verificando que dicha comunicacidn se ha realizado de conformidad con lo
establecido en los convenios colectivos de aplicacién.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucion: Cada vez que exista vacante

5.- Informar a la Comision de Seguimiento de la evolucion de las contrataciones.
Responsable: Secretaria de la Asamblea
Plazo de ejecucion: Periodicidad Anual

2. PROMOCION

A) Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacién en la
promocién vy la clasificacion profesional.

1.- Los equipos de evaluacion de los procesos de promocién deberan ser paritarios entre
hombres y mujeres, teniendo formacion previa en igualdad.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucion: Préximas promociones

2.- Adecuar desde la perspectiva de género todos los materiales y manuales del proceso de
evaluacidon del desempefio.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucion: julio 2023

3.- Adecuar desde la perspectiva de género las pruebas que se utilizan en la jornada de
evaluacién para acceder a los diferentes vacantes (lenguaje, contenido, estereotipos,
visibilizacion de las mujeres...).

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucidn: Préximas promociones

B) Promover el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad, atendiendo a principios de
mérito, capacidad e idoneidad para el puesto contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios
gue, con independencia de su origen pudieran darse en la entidad

1.- Disefiar un procedimiento que recoja el nimero de personas presentadas a los procesos
de promocidn y su sexo.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucion: Periodicidad anual
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2.- Adoptar la medida de accién positiva de que a igualdad de condiciones, méritos y
capacidad se promocione a las mujeres, en los puestos en los que estdn sub-representadas.
Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucion: Cuando se produzca vacante

3. FORMACION
A) Analizar la formacién y su incidencia en la promocidn profesional de las mujeres.

1.- Incorporar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, contemplando en el
disefio de los cursos dicha materia como formacién transversal.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucion: 2024

2.- Facilitar que los horarios para la formacién sean compatibles con las responsabilidades
familiares.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Durante la vigencia del Plan de Igualdad

3.- Se potenciardn acciones formativas basadas en formacién on line y no presencial.
Responsable: Secretaria de la Asamblea
Plazo de ejecucidn: Ya en vigor

B) Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general y, especialmente al
personal relacionado con la organizacion de la entidad, para garantizar la objetividad y la igualdad
entre mujeres y hombres en la seleccidn, clasificacién, promocion, acceso a la formacion, etc.

1.- Formar al personal responsable de las entrevistas de preseleccién (telefénicas) y de
seleccidn (entrevistas) en materia de igualdad y en procesos de seleccion no sexista.
Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucion: Durante la vigencia del Plan de Igualdad

2.- Adecuar desde la perspectiva de género el lenguaje y los contenidos de los materiales
formativos de los diferentes cursos (manuales, mddulos de la formacion on-line, etc.) para
evitar sesgos de género y estereotipos.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucion: Durante la vigencia del Plan de Igualdad

C) Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas diferentes a las relacionadas
con su puesto de trabajo como estrategia que contribuya a equilibrar su presencia en las categorias
feminizadas y masculinizadas.

1.- Reforzar la informacion a todo el personal de la empresa de las ofertas de formacion
anuales, realizando comprobaciones periddicas de la eficacia para ello de los canales
internos utilizados (comunicaciones, intranet, tablones de anuncios, ...)

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Ya en vigor
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4. RETRIBUCION

A) Revisar la estructura salarial existente en la entidad garantizando la transparencia de la misma,
de forma que puedan conocerse y comprobarse los conceptos retributivos de los diferentes
colectivos de aplicacion y su respeto a los principios del Plan.

1.- Realizar un analisis de la estructura salarial (salario base y complementos obligatorios y
variables de los diferentes convenios para determinar si existen diferencias salariales entre
mujeres y hombres).

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Diciembre 2023

2.- En caso de detectar diferencias entre mujeres y hombres, desarrollar planes especificos
gue corrijan las desigualdades en plazos concretos.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Siempre que suceda y accidon dentro de los 6meses siguientes.

5. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

A) Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacidn, informando de ellos y haciéndolos
accesibles a toda la plantilla independientemente del sexo, estado civil, antigiiedad en la entidad
o modalidad contractual.

1.- Utilizar los canales de comunicacién interna de la empresa (tablones de anuncios,
intranet, etc.) para informar permanentemente a la plantilla de los permisos, suspensiones
de contrato y excedencias que contempla la legislacion y las mejoras de la entidad,
visibilizando la posibilidad de su disfrute por los varones.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Durante la vigencia del Plan de Igualdad

2.- Disponer de un registro de informacién sobre los diferentes permisos, suspensiones de
contrato y excedencias por motivos familiares y por sexo.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Durante la vigencia del Plan de Igualdad

3.- Establecer que los derechos de conciliacidn se disfruten por toda la plantilla.
Responsable: Secretaria de la Asamblea
Plazo de ejecucién: Ya en vigor

4.- Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliaciéon no supongan
ningun tipo de discriminacion.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Ya en vigor

5.- Informar a los hombres sobre sus derechos como padres a utilizar los permisos
parentales.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Durante la vigencia del Plan de Igualdad

6.- Informacién sobre los permisos y excedencias existentes en la normativa laboral.
Responsable: Secretaria de la Asamblea
Plazo de ejecucién: Durante la vigencia del Plan de Igualdad
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B) Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de
la plantilla.

1.- Conceder permisos retribuidos por el tiempo imprescindible para las trabajadoras en
tratamiento de técnicas de reproduccidn asistida, previa justificacion.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Ya en vigor

2.- Garantizar un permiso retribuido para las gestiones previas a las adopciones
internacionales con una duracién maxima de 2 dias, previa justificacion.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Ya en vigor

3.- Establecer la posibilidad de una excedencia de cuatro a seis meses para las personas en
trdmites de adopcidén internacional, con reserva de puesto de trabajo.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucidn: Ya en vigor

4.- Utilizar las nuevas tecnologias de la informacidn (videoconferencias, etc.), siempre que
sea posible, para evitar continuos viajes o desplazamientos.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucidn: Ya en vigor

5.- Reconocimiento de todos los permisos a las parejas de hecho, incluido un permiso
remunerado igual al de matrimonio siempre que acrediten el registro de unién de hecho .
Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Ya en vigor

C) Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la plantilla.

1.- A igualdad de mérito y capacidad entre varones, adoptar la medida de acceder a los
procesos de promocion para aquellos que hayan disfrutado de permisos, suspensiones de
contrato o excedencias por cuidados de personas dependientes.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucion: Cuando se produzca

2.- Diseiio de una formacién para toda la plantilla en la corresponsabilidad de los varones en
los cuidados a personas dependientes y en las tareas domésticas a través de algun folleto,
etc.

Responsable: Administrador unico

Plazo de ejecucidn: junio 2024

6. SALUD LABORAL

A) Eliminar o reducir los riesgos laborales en su origen, para adaptar el trabajo a la personay
proteger su salud.

1.- Revisar la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo durante el embarazo y la
lactancia natural para establecer un catdlogo de los que no suponen riesgo en estos casos.
Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Ya en vigor
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2.- Desarrollar un protocolo especifico de actuacidon en materia de embarazo y lactancia.
Responsable: Secretaria de la Asamblea
Plazo de ejecucidn: Ya en vigor

3.- Adecuar y adaptar el mobiliario, utiles y espacio de trabajo al personal como mejora de su
salud y bienestar laboral.

Responsable: Administrador Unico

Plazo de ejecucién: Diciembre 2023

B) Velar que se garantice el cumplimiento de los derechos legalmente establecidos en la L.O.
1/2004 para las mujeres victimas de la violencia de género contribuyendo asi en mayor medida a
su proteccion.

1.- Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacién interna de los derechos
reconocidos legalmente a las mujeres victimas de violencia de género.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Diciembre 2023

2.- Garantizar los derechos laborales y de seguridad recogidas en el Art. 21 de la Ley
Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

Responsable: Administrador Gnico

Plazo de ejecucién: Durante la vigencia del Plan de Igualdad.

7. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

A) Revisar, corregir y vigilar el lenguaje y las imagenes utilizadas en las comunicaciones tanto de uso
interno como externo, a fin de eliminar el sexismo.

1.- Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comunicaciones
internas (intranet..) para que no sean sexistas.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucion: Durante la vigencia del Plan de Igualdad.

2.- Revisar y corregir el lenguaje (imagenes y texto) de la web para que no contenga
términos sexistas.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucion: Durante la vigencia del Plan de Igualdad.

3.- Facilitar canales de comunicacidn para que la plantilla pueda realizar sugerencias y
expresar opiniones (buzones de sugerencias)

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecucién: Ya en vigor

B) Establecer canales de informaciéon permanentes sobre la integracion de la igualdad de
oportunidades en la empresa.

1.- Informar y sensibilizar a la plantilla permanentemente en materia de igualdad, colgando
en los tablones de anuncios la informacién de esta materia y facilitando su acceso a toda la
plantilla.

Responsable: Secretaria de la Asamblea

Plazo de ejecuciéon: Durante la vigencia del Plan de Igualdad
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que los Planes de
Igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad, permitird conocer el desarrollo
del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes dreas de actuacién durante y después de su desarrollo e
implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitara informacién sobre
posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucidn. Este conocimiento posibilitard su cobertura y
correccidn, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacion.

9. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del presente Plan de lIgualdad, lo realizard la Comision de Seguimiento vy
Evaluacién que se creard para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del
mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento y la evaluacion
del Plan de Igualdad. Dicha Comisidn se constituira al mes siguiente de la firma del mismo.

COMPOSICION.

La cooperativa designa a M2 Montserrat Serrano Montero, Secretaria de la Asamblea, como Responsable de
Igualdad.

La Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad sera paritaria y estara compuesta por dos personas socias
de la cooperativa, que son las firmantes:

= José Maria Carlero Ramos
=  Maria Montserrat Serrano Montero

FUNCIONES.
La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
b) Asesoramiento en la forma de adopcidn de las medidas.
c) Evaluacion de las diferentes medidas realizadas, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

Atribuciones generales de la Comision.

a) Interpretacién del Plan de Igualdad.

b) Seguimiento de su ejecucion.

c) Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacidon e interpretacion del
presente Plan de Igualdad.

d) Los acuerdos que adopte la Comision en cuestiones de interés general, se consideraran parte del
presente Plan y gozaran de su misma eficacia obligatoria.
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Atribuciones especificas de la Comisidn.

1.- Reflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados
obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

2.- Posibilitar una buena transmisién de informacién, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus
objetivos y adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas situaciones y necesidades segun
vayan surgiendo.

3- Realizar una Evaluacién Final del Plan de Igualdad, tres meses antes de la finalizacién de la
vigencia de este plan.

En base a la evaluacién realizada, La Comisién de Seguimiento y Evaluacién formulara propuestas de
mejora que considere oportunas y los cambios que deben incorporarse.

Funcionamiento

La Comisidn se reunird como minimo una vez al afio, con caracter ordinario, pudiéndose celebrar reuniones
extraordinarias siempre que sea requerida su intervencion por cualquiera de los firmantes integrados en fa
misma, previa comunicacién escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia.

Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y Evaluacién, la empresa
se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

e Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

e Material preciso para ellas.

e Aportar la informacién estadistica.

e Seran de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencién y
alojamiento de las personas miembros de la Comisién de acuerdo con el sistema
existente en la misma.

® La Responsable de Igualdad serd la que facilite los medios adecuados, con el fin de
posibilitar un trabajo eficiente de la Comisidn.

Firma del Plan de Igualdad 2021-2025 por parte dos personas socias trabajadoras de la cooperativa

Interdependient. CIWZ/(;XJ’% ‘g
&1) [wutenal

Fdo. José M2 Carlero Ramos

'

. M2 Montserrat Serrano Montero
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